PREVENTUS

UTBILDAR | UTREDER | UTVECKLAR

Sammanfattning SAM, Systematiskt arbetsmiljoarbete

For att finna risker i tid, behovs arbetsmiljon |I6pande undersdkas. Forum att underséka i ar:
-Skyddsronder

-Riskhanteringar

-Rapportering av olyckor, tillbud och risker

-Méten

-Medarbetarsamtal

-Matningar

-Halsa

-Den dagliga dialogen

Hittas en risk skall den i férsta hand tas bort. Rapportera risker till arbetsgivaren som goér en bedémning
och i samverkan, atgarder for att minska risken. Kan den inte atgardas pa en gang ska den foéras ini en
handlingsplan. Denna handlingsplan tydliggér vilken risk det galler, vem som ar ansvarig att den
atgardas och nar atgarden skall vara klar. Bedoms en risk som allvarlig skall instruktion upprattas.
Atgarderna skall foljas upp for att se om de var tillrdckliga. Har man inte tillrickliga kunskaper ska man
ta hjalp av Foéretagshalsovard eller annan sakkunnig. Under 10 anstéllda finns det |attnader gallande
dokumentation i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dock géller alltid att riskhanteringar och
handlingsplaner skall dokumenteras skriftligt. Handlingsplanen ska foljas upp regelbundet.

Foéljande dokumentation ar viktig for att driva det systematiska arbetsmiljdarbetet:

- Arbetsmiljopolicy

- Uppgiftsfordelning

- Riskhanteringar exempelvis pa maskiner, fordon, verktyg, trafik, omorganisationer,
utbrandhet, krdnkande sdrbehandling osv.

- Skyddsronder med olika inriktningar.

- Handlingsplaner med risker som ar funna i olika forum.

- Medarbetarsamtal.

- Introduktion for nyanstallda.

- Undersokningar ex buller, ventilation, osa m.m.

- Matningsresultat av ex buller, ventilation, stress, stralning m.m.

- Halsoundersokningar ex vid skiftarbete, syn vid datorarbete m.m.

- OQversikt 6ver kunskaper och kompetenser.

- Forteckning over relevant lagstiftning med vilka foreskrifter som beror féretaget.

- Arlig uppfoljning av det Systematiska arbetsmiljcarbetet.

- Arshjul for att se till att alla forum organiseras, undersoks och planeras ut pa hanterbart stt.

Nar man tilldelats uppgifter i att det systematiska arbetsmiljdarbetet far man ett "paket” innehallande
kunskap om arbetsmiljosakerhet, tid till uppgiftens genomférande och resurser. Arbetsledare/chefer
har alltid ett kontrollansvar att arbetet utfors pa ett sdkert satt enligt de regler som finns.

Vid arbetsplatsolycka kopplas Arbetsmiljélagen till Brottsbalken. Da d@ndras ordet uppgiftsférdelning till
delegation. | praktiken kan vem som helst i organisationen bli straffansvarig. Féretrddesvis kontrolleras
arbetsgivarrepresentanter.



