PREVENTUS

UTBILDAR UTREDER UTVECKLAR

Riskhantering, bedomning, atgarder och handlingsplaner

Syfte
Beddma de risker vi har identifierat i verksamheten for att vardera om riskerna ar allvarliga eller inte,
samt ta fram en handlingsplan for de atgarder som inte kan genomféras omedelbart.

Definitioner

Risk ar sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering ska intraffa och vilka konsekvenser i
form av skada eller ohadlsa som handelsen eller exponeringen kan orsaka. Riskhantering ar processen
for att bestimma hur allvarlig en risk ar och vilka atgarder man skapar mot den. Allvarlighetsgraden
bestams utifran en sammanvéagning av bade sannolikhet for risken och dess konsekvenser.
Handlingsplan &r en ”att-gora-lista” som tar upp atgarder som inte kan genomféras omedelbart.
Handlingsplanen ska beskriva vad som ska goras, vem som ska gora det och nar det ska vara klart.

Rutin: Regelbundna riskbedomningar av risker som alltid finns i var verksamhet

Beddmningar ska goras av alla risker som identifieras i verksamheten. Resultatet av vara
arbetsmiljoundersokningar i form av skyddsronder, medarbetarsamtal, medarbetarenkater,
arbetsplatstraffar och riktade undersdkningar ar underlagen fér bedémningarna. Bedomningar ska
dven goras av risker som uppmarksammas i det vardagliga arbetet, samt risker som identifieras i
samband med tillbud och olyckor. Respektive chef ar ansvarig for att riskhanteringarna genomfors
och dokumenteras. En samlad riskbedomning genomférs varje ar i manad/kvartal ..... ndr
undersokningarna ar gjorda. Skyddsombud och eventuellt andra arbetstagare ska medverka. Vid
behov ska sakkunnig hjalp utifran anlitas. Riskhanteringarna ska ange om respektive risk ar allvarlig
eller inte och de ska dokumenteras skriftligt.

Riskhantering infor forandringar i verksamheten

Vid alla typer av forandringar i verksamheten ska vi identifiera och undersdka vilka eventuella risker
forandringen kan medféra och bedéma allvarlighetsgraden av dessa. Exempel pa férandringar som
ska riskhanteras ar organisatoriska férandringar, ombyggnationer och anvandning av ny teknik.
Ansvarig for att gora riskhanteringarna vid forandringar i verksamheten ar VD tillsammans med
ansvarig chef. Skyddsombud och eventuellt andra arbetstagare ska ges mojlighet att medverka.
Riskhanteringarna ska ange om respektive risk ar allvarlig eller inte och hur de ska atgardas.
Riskhanteringen ska dokumenteras skriftligt.

Vidta atgarder och ta fram handlingsplan

For de risker som finns i verksamheten, bade allvarliga och andra risker, ska vi vidta atgarder for att
ta bort, kontrollera eller minska risken. De risker som har bedémts vara allvarliga ska ha hogst
prioritet nar vi beslutar om atgarder. For att forebygga ohélsa pa langre sikt ar det viktigt att vidta
nodvandiga atgarder dven for risker som har bedémts vara mindre allvarliga. For de atgarder som vi
har bestamt att vi behdver genomfdra, men som vi inte kan atgdrda omedelbart ska vi ta fram en
handlingsplan. Handlingsplanen ar en ”att géra” plan, i den lagger vi inte in redan framtagna rutiner
och instruktioner. Av handlingsplanen ska framga:

-vad som ska goras

-vem som ska gora det

-nar det ska vara klart

Handlingsplanen ska dokumenteras skriftligt. Respektive chef ansvarar for att besluta om atgarder, ta
fram handlingsplan samt kontrollera att de atgarder som har vidtagits far effekt.



RISKBEDOMNINGAR, ATGARDER OCH HANDLINGSPLANER

Forslag pa mall for Riskhantering

Foretag, avdelning, adress Datum/tid Nr: Sid
Objekt/arbetsmoment:
Utford av:
En = Energianalys 0 =forsumbar risk, 1 =acceptabel risk 2 =vissrisk, 3 =allvarlig risk, 4 = mycket allvarlig risk
Ar = Arbetssakerhetsanalys
Pos En Moment Risk/konsekvens Orsak Bedom- Atgérd/barriér Beddom- Notering
Ar ning F ref. lag inst. ning E
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Forslag pa mall for Handlingsplan

Lopnummer

Arbetsuppgift

Atgird

Ansvarig

Klart

Kontroll

Anteckning




