PREVENTUS

UTBILDAR | UTREDER | UTVECKLAR

Rapportering och utredning av riskobservationen, tillbud och olyckor

Syfte

Sékerstalla att alla riskobservationer, tilloud och olyckor i verksamheten rapporteras och
utreds sa att vi kan vidta nodvandiga atgarder men ocksa for att se var arbetsmiljorisker i
verksamheten finns.

Definitioner

Olycka ar en odnskad handelse som lett till skada eller ohalsa.

Tilloud ar en o6nskad handelse som kunde ha lett till skada eller ohalsa.

Riskobservation ar en identifikation av en risk som annu inte skapat en handelse.
Utredning innebar att ta reda pEgI varfor risken uppstatt samt varfor tilloudet eller olyckan
intraffat.

Rutin

Den som har identifierat en risk eller rakat ut for ett tilloud eller en olycka gar till sin ndrmsta
chef sa att man tillsammans fyller i blanketten: Rapportering och utredning av
riskobservation, tillbud och olyckor.

Respektive chef har till ansvar att utreda orsaken till det som har hdnt. Den som har rakat ut
for handelsen och skyddsombudet ska vara delaktiga i utredningen. Nar orsakerna till det
som har intraffat ar utredda ska atgarder vidtas for att forhindra att det hander igen. De
atgarder vi inte genomfor med en gang ska vi fora in i en handlingsplan som talar vad som
ska goras, vem som har ansvar att se till att det blir gjort och néar det ska vara klart.

Ibland kan det vara nédvandigt att involvera nagon med specialkunskaper, dels for att gora
undersokningen men ocksa for att se vilka atgarder som kan behdva vidtas. Vi ska i forsta
hand ta in vanda oss till ... nar vi behover ta in hjalp utifran.

Det ar viktigt att riskobservationer, tillbud och olyckor rapporteras och darfor ska chefer
aterkommande, bland annat pa arbetsplatstraffar, paminna om vikten av detta. Det &r da
ocksa lampligt att ta upp vad tillbud ar och ge exempel pa tillbud i var verksamhet.

Allvarliga tillbud och olyckor ska utan drojsmal anmalas till Arbetsmiljoverket. Ansvarig chef
ska gora anmalan pa www.anmalarbetsskada.se.

Pa Arbetsmiljoverkets webbplats under ”Anmal arbetsskador” finns vagledning om vad som
ar ett allvarligt tillbud respektive allvarlig olycka.
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Exempel pa rapportering och utredning av olycka och tillbud

Namn: Datum:

Rapporten avser:
O Olycka O Tillbud O Riskobservation

O Fysisk O Organisatorisk / Socialt

Beskrivning av hiandelsen / situationen:

I vilket arbetsmoment?

Tidpunkt och plats?

Vad vet du om orsaken till tillbudet eller olyckan?

Forslag pa atgarder for att forebygga denna typ av handelser

Rapporteringen mottagen av:

Namn: Datum:
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Exempel pa utredning av olycka eller tillbud

Genomford av
Namn och befattning/roll:

Namn och befattning/roll:

Namn och befattning/roll:

Datum:

Resultatet av utredningen:

Vilka atgarder behover vidtas?
Atgarder Vem ansvarar? Nar klart? Uppfdljning

Vilka atgarder behover vidtas for att tillbudet/olyckan inte ska ske igen?

Atgarder Vem ansvarar? Nar klart? Uppfdljning
Behandlat av arbetsmiljogruppen [ Nej OJa Datum:
Anmalan till Férsakringskassan [ Nej OJa Datum:
Anmalan till Arbetsmiljéverket [ Nej OJa Datum:

Underskrift av ansvarig chef: Datum:

Underskrift av skyddsombud: Datum:
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