KUNSKAPER OCH KOMPETENSER

Kunskaper och kompetenser

Syfte
Se till att chefer, arbetstagare och skyddsombud har tillrdckliga kunskaper och kompetens inom
arbetsmiljoomradet.

Definitioner

De som har fatt arbetsmiljouppgifter ska ha kunskaper om:

-sambandet mellan riskerna i arbetsmiljon i var verksamhet och vad dessa kan leda till i form av
ohalsa och olyckor

-atgarder for att forebygga ohalsa och olycksfall

-bestammelser och regler inom arbetsmiljoomradet som géller for var verksamhet

-vara egna rutiner for SAM

Kompetens innebéar har formagan att genomfora arbetsmiljoarbetets olika aktiviteter.

Alla i verksamheten ska ha kunskaper om:

-vilka risker for olyckor och ohélsa arbetet kan innebara
-hur man ska utfora sitt arbete sakert

-vara egna rutiner for SAM — Arbetsmiljohandboken

Rutin

Nar vi inte har tillrdcklig kunskap och kompetens i var egen verksamhet for arbetsmiljoaktiviteter
som ska genomfdras ska vi ta in den sakkunskap som behdvs.

| forsta hand ska vi vdanda oss till .... VD eller ansvarig chef ansvarar for att anlita Féretagshalsovard
eller annan motsvarande extern kompetens.

Introduktion

De som borjar arbeta hos oss, inklusive vikarier och inhyrd personal, ska fa en introduktion som
bland annat tar upp vilka arbetsmiljérisker som finns i verksamheten och hur man ska arbeta och
forhalla sig for att inte skada sig eller drabbas av ohélsa. Respektive chef ansvarar for att denna del
av introduktionen genomfors senast tva veckor efter att den nya medarbetaren har borjat, samt att
hansyn tas till alder, erfarenhet, sprakkunskaper, kulturella bakgrunder och eventuella
funktionsnedsattningar.

Syftet ar att se till att nya arbetstagare far en valplanerad introduktion for att kdnna sig valkommen,
fa klart for sig vilka forvantningar och krav som stalls samt minska risken for skador och ohalsa.
Introduktion innebar har att nyanstallda ska fa:

-kunskaper om foretaget

-information administrativa rutiner

-lara sig bra arbetsmetoder

-allmanna kunskaper om arbetsmiljé och vara rutiner fér arbetsmiljoarbetet.

Medarbetare som har varit borta lange fran jobbet ska fa en anpassad introduktion. Ansvarig chef
ska tillsammans med medarbetaren bestimma innehall och omfattning av introduktionen. Nar vi
introducerar nya medarbetare anvander vi var checklista ...: Checklista for introduktion av
nyanstallda.



PREVENTUS

UTBILDAR | UTREDER | UTV

Utbildning av chefer

Nya chefer ska innan de tar emot en fordelning av arbetsmiljouppgifter fa en grundlaggande
arbetsmiljoutbildning som omfattar systematiskt arbetsmiljdarbete och andra regler (foreskrifter)
som géller i var verksamhet. Utbildningen ska ocksa ta upp vara interna rutiner fér det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Chefer och arbetsledare ska ocksa ha kunskap och forstaelse for risker som
finns i arbetet och om arbetsférhallande som framjar en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoutbildningarna
ska sdkerstalla att chefer och arbetsledare far kunskaper och kompetens att utféra sina
arbetsmiljouppgifter. Ansvarig for att se till att nya chefer och arbetsledare far utbildning,
kunskaper och kompetens ar VD.

Utbildning av skyddsombud

VD ansvarar for att skyddsombud senast ... manader efter att de fatt uppdraget att vara
skyddsombud, valda av fackliga organisationer eller kollegor, far de kunskaper inom
arbetsmiljoomradet som behovs for att kunna utfora uppdraget. VD i samrad med fackliga
organisationer ansvarar for att bestamma tidsomfattning, innehall och utbildning for
skyddsombudets uppdrag.

Utbildning av arbetstagare

Vara arbetstagare ska fortlopande fa information om risker och brister sa att de kan forebygga
ohélsa och olycksfall. Kunskaper om arbetsmetoder ska alltid hallas aktuella. | introduktionen av
nya arbetstagare ingar en genomgang av var Arbetsmiljohandbok.

Utbildning i belastningsergonomi

For att forebygga belastningsergonomiska besvar ska alla arbetstagare i samband med att man
borjar arbeta hos oss, och anpassat efter var man ska arbeta i verksamheten, fa kunskaper om:
-lampliga arbetsstéllningar och arbetsrorelser (mojligheter att trana in en bra arbetsteknik),
-hur kroppen paverkas av belastning,

-tidiga tecken pa overbelastning.

Respektive chef ansvarar for att anlita en ergonom fran ... for att se till att arbetstagare far
kunskaper enligt ovan. Kunskaperna ska aktualiseras vart ... ar eller oftare vid behov.

Utbildning i férsta hjalpen och krisstod

Vart ... ar ska en utbildning i forsta hjalpen hallas for de som ar utsedda av foretaget att kunna ge
forsta hjalpen. Foretagshalsovarden eller annan likvardig extern utbildare ska anlitas att halla
denna utbildning. Ansvarig att initiera utbildningen ar VD.

Ovriga utbildningar
Exempelvis truckutbildning, maskinutbildningar, datasystemsutbildningar med mera.

Exempel pa utbildningsmatris

Namn Utbildning | Uppfdljning | Utbildningi | Uppfoljning | Truckkort Maskin- Datasystem- | Ergonomi-
Personal i HLR HLR Arbetsmiljo | Arbetsmiljo utbildning utbildning utbildning
Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum
Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum
Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum
Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum
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Exempel pa individuell utvecklingsplan

Med utgangspunkt i det som har tagits upp i medarbetarsamtalet ska en utvecklingsplan
gemensamt utformas.

Det ar viktigt att fokusera pa kopplingen mellan verksamhetens mal/uppdrag och medarbetarens
individuella mal.

Reflektera tillsammans éver om krav och resultat stammer 6verens.

Var finns dar forbattringsomraden?

Vad kravs for att mal och resultat ska 6verensstimma?

Prata om vilka I6sningar som kan finnas for att utveckla kompetensen.

Forutom utbildning kan det till exempel handla om forandringar i arbetsuppgifter eller arbetsgrupp,
att delta i ett projekt, ha en mentor eller att ga bredvid en kollega.

mal Aktivitet Ansvarig Uppfoljning




