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Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Syfte

Undersoka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Uppfoljningen ska ocksa ge en 6verblick for att styra och forbattra
arbetsmiljoarbetet sa att det far dnskad effekt i form av en béattre arbetsmilj6 for alla.

Definitioner
Arlig uppféljning ar en undersokning av arbetsmiljoarbetets delar och helhet. Uppféljningen
kan liknas vid en intern revision.

Rutin

| ... manad varje ar ska vi genomfora en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Den arliga uppfoljningen ska minst granska och sékerstélla féljande i det
systematiska arbetsmiljoarbetet:

e arbetstagares och skyddsombuds medverkan i arbetsmiljoarbetet

e arbetsmiljopolicy for arbetsmiljoarbetet

e rutiner for arbetsmiljoarbetet

e fordelning av arbetsmiljouppgifter

e kunskaper och kompetens for arbetsmiljoarbetet

e arbetstagares kunskaper om risker i arbetet

e undersokningar av arbetsforhallande

e riskbeddmningar

e atgarder och handlingsplaner

e kontroll av genomforda atgarder

e rapportering och utredning av tillbud och olyckor

e tillgang till extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet om det behovs,

e dokumentationen ar kdand och aktuell.

Vi ska ocksa kontrollera att vi har anmalt allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljéverket
och att forteckningen éver den lagstiftning och de foreskrifter vi omfattas av pa
arbetsmiljoomradet ar aktuell. Vid den arliga uppfoljningen anvands mallen for: Arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Ansvarig for att genomfora den arliga uppfoljningen ar den hogsta ledningen. Vid den arliga
uppfoljningen ska skyddsombud och eventuellt andra arbetstagarrepresentanter vara med.
Om den arliga uppfoljningen visar att det finns brister ska dessa atgardas.
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Exempel pa arlig uppfoljning av arbetsmiljéarbetet
Datum: Arbetsplats: Deltagare:
Fragestallning Ja | Nej Atgarder Ansvarig Klart Uppféljning

Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet
att medverka i arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i
verksamheten.

Vi har en Arbetsmiljépolicy som ar
dokumenterad, kdnd, aktuell, konkret och
uppféljningsbar.

Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska
gora vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar aktuell.

De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har:

o kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper
om arbetsmiljclagstiftning, risker i arbetet, och
om vara rutiner pa arbetsmiljoomradet) tid att
utfora sina uppgifter

e andra eventuella resurser som behovs for att
utfora sina uppgifter

Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de
kunskaper som kravs

e om arbetsmiljclagstiftningen,

e om risker som forekommer i arbetet samt

e om hur man ska arbeta pa ett sdkert satt

Introduktion av nyanstallda:

e har genomforts enligt rutin

e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utsattas for

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt
vara rutiner, genom att

ga skyddsronder (lokaler, ventilation etc.)
genomfoéra medarbetarsamtal

genomfora bullerméatningar

undersdka arbetet med truckar

undersoka ergonomiska faktorer

undersdka kemiska riskkallor

undersoka pallstdllage

Vi har dokumenterade riskbeddmningar som tar
upp de risker som finns i verksamheten och som
beskriver om risken ar allvarlig eller inte.

Vid forandringar i verksamheten har vi gjort
dokumenterade riskbeddmningar som tar upp
vilka risker forandringen innebar och som
beskriver om risken ar allvarlig eller inte.

Vi vidtar nédvandiga atgarder kopplat till de risker
som finns i verksamheten.

For de atgarder som vi har bestamt ska
genomfdras och som vi inte har kunnat
genomfdéra med en gang har vi upprattat
dokumenterade handlingsplaner som tar upp
e vad som ska gbras
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e vem som ska gora det
e nar det ska vara klart.

Vi foljer upp de atgarder som vi genomfor for att
se om de har fatt 6nskad effekt.

Vi har rapporterat riskobservationer, tillbud och
olyckor som har hant i verksamheten.

Vi har utrett orsakerna till varfér ohilsa, tillbud
och olycksfall har intraffat.

Vi har beslutat om vilka atgarder som behover
vidtas for att forebygga att ett tillbud eller en
olycka ska handa igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av
tillbud och olyckor och resultatet av de atgarder
vi har vidtagit till berérda arbetstagare.

Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljéarbete.

Vi tar in extern sakkunskap inom
arbetsmiljoomradet nar det behovs till exempel
for vissa utbildningar eller undersokningar

Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till
Arbetsmiljoverket

Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter
och annan lagstiftning som vi omfattas avinom
arbetsmiljoomradet. Forteckningen ar aktuell.

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen verksamhetsaret:

Positiva iakttagelser:

Brister:

Behov av 6vergripande atgarder:

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en aterblick av hur vi
under det gangna aret arbetat med arbetsmiljofragorna. Syftet ar att se hur vi i praktiken
arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sakerstalla att vi lever upp till
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. Om det vid uppféljningen
framkommer brister ska dessa atgardas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det
behovs goras forbattringar av arbetssattet, den arliga uppfoljningen ar ett underlag for
arbetsmiljoarbetet nastkommande ar.




