ARBETSMILJOPOLICY

Arbetsmiljopolicy

En arbetsmiljopolicy ska beskriva foretagets visioner, riktlinjer och mal for arbetsmiljo-
arbetet. Den faststaller hur arbetsforhallandena ska se ut och beskriver varje medarbetares
ansvar for en god arbetsmiljo. For att policyn ska komma att anvandas av alla pa
arbetsplatsen ar det lampligt att arbeta fram den tillsammans. Varje arbetsplats i Sverige ska
ha en arbetsmiljopolicy och det ar ett levande dokument som regelbundet ska ses Gver.

Sa hédr kan en arbetsgang se ut for hur ni skapa en Arbetsmiljépolicy:

1. Planera hur arbetet for att skapa policyn skall genomfoéras och identifiera, for er, viktiga
innehallspunkter;

e Skapa en arbetsprocess for framtagandet.

e Vilka ska delta i arbetet?

e Skapa en helhetsbild av foretaget gallande affarsidén och andra viktiga dokument
och lagstiftning som skall tagas hansyn till.

e |dentifiera vilka risker ni har i er bransch och i foretaget.

e Hur skall 6vriga i foretaget kunna samverka i processen?
2. Genomfor

e Samla en mindre grupp och gor ett forsta utkast (det ar svart att formulera policyn i
en storre grupp).

e Inspireras av nedanstaende exempel av policys.
Hall den kort, helst inte mer an en A4:
-Beskriv den arbetsmiljo foretaget vill uppna.
-Beskriv vilka risker som finns i foretagets arbetsmiljo.
-Satt upp mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon enligt AFS 2015:4.
-Dra upp overgripande riktlinjer for hur arbetsmiljosdakerhetsarbetet ska ga till.
-Beskriv foretagets forhallningssatt till arbetsmiljolagstiftningen eller andra externa
krav.

e Diskutera utkastet i till exempel skyddskommittén, pa arbetplatstraffar, i en
workshop eller i arbetsgrupp.

e Foretagets ledning har alltid sista ordet om arbetsmiljopolicyn.
3. Folj upp

e GOr policyn kand for alla i foretaget. Anvand intranat, anslagstavlor, veckobrev m.m.

e Setill att alla nyanstallda far ta del av policyn.
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e Gaigenom policyn i samband med den arliga uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Andra om det behdvs.

Exempel 1: Arbetsmiljopolicy

Foretaget AB vill vara en kreativ arbetsplats som ger alla anstallda majligheter till variation och
utveckling i arbetet. Vi stravar efter att de anstéllda ska kunna paverka innehallet i arbetet och
foretagets inriktning i stort, och arbetar medvetet for att skapa bra trivsel och gemenskap.

En generds installning till kompetensutveckling ar central for att vara medarbetare ska kunna
mota kundernas behov. Kompetens och arbetsuppgifter ska matcha varandra sa att ingen i
foretaget ska behdva arbeta over eller under sin verkliga kompetens. Vi stravar efter att fordela
arbetsuppgifterna sa att ingen behover utsattas for hog stressbelastning.

Foretaget AB arbetar strategiskt men den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och har som
mal att den arliga medarbetarundersokningen ska visa standiga forbattringar. Medarbetarnas
arbetsgladje och stolthet 6ver arbetet ar viktiga index som mats.

Ledarna har en central roll for att stodja medarbetarna i deras yrkesroll. Prioriterade uppgifter i
vart arbetsmiljdarbete ar att utbilda och utveckla ledarna sa att de blir annu battre pa att se och
mota varje medarbetares individuella behov.

Foretagets ledning driver ett systematiskt arbetsmiljdarbete i enlighet med aktuell
arbetsmiljolagstiftning. Vi prioriterar att ta var del av det delade arbetsmiljéansvaret for uthyrd
personal, s& att vi kan trygga en god och siker arbetsmiljo dven fér anstéllda som arbetar ute
hos kund.

Denna policy ar framtagen i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare och antagen av
foretagets ledning. Policyn ses 6ver arligen inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.
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Exempel 2: Arbetsmiljopolicy

Vi ar varandras arbetsmiljo! Arbetsmiljoarbetet ar en for féretaget och de anstallda gemensam
angelagenhet och ska bedrivas i samverkan dar alla har ansvar att medverka.

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att vi inte drabbas av ohélsa eller kommer till
skada pa grund av arbetet. En god arbetsmiljo bidrar till att vi trivs och mar bra vilket i sin tur
bidrar till att vi kan prestera for att na de visioner och mal som vi vid var tid stéller upp.

Vi accepterar ingen form av krankande sarbehandling sdsom mobbning eller trakasserier pa
var arbetsplats. Skulle det anda forekomma ska vara skriftliga rutiner fér hantering av
krankande sarbehandling féljas.

*Nyheter i den har versionen av arbetsmiljopolicy:
Information till arbetsgivare och arbetstagare om sexuella trakasserier.

Vi bidrar till en god arbetsmiljo genom:

- att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gbr och arbetsmiljoaspekter beaktas i alla
beslut som fattas och de aktiviteter som genomfors liksom vid forandringar av verksamheten.
- att vi foljer fastslagna rutiner for vart systematiska arbetsmiljoarbete och darmed
regelbundet foljer upp den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

- att vara chefer, medarbetare och skyddsombud har ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo.

- att alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behdver for att kunna arbeta sikert.
- att ansvar och befogenheter pa alla nivaer ar klart formulerade.

- Oppenhet, dialog, delaktighet, respekt for varandra och personligt ansvar.

- att vid behov ta hjalp av foretagshalsovarden eller annan extern expertis.

- vart rehabiliteringsarbete ska praglas av att vi agerar tidigt om nagon drabbas av sjukdom
med malet att alla ska atervdnda i arbete.

- att vi foljer aktuell arbetsmiljolagstiftning och arbetar med standiga forbattringar av
arbetsmiljon

- att motverka och forebygga sexuella trakasserier (se mer nedan)

*Vad ar sexuella trakasserier?

Det senaste aret har sexuella trakasserier statt i fokus for en allman och global debatt. Det
géller inte minst pa arbetsplatser.

Har foljer en definition av sexuella trakasserier: ovalkomna forslag eller krav pa sexuella
tjanster, oonskad fysisk kontakt, ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar och
kommentarer om utseende, kdnsord, pornografiska bilder och nedsattande skamt om det kén
du tillhor.

Du kan vanda dig till din ndrmaste chef, till ditt skyddsombud pa arbetsplatsen, till HR
avdelningen, till facket eller via en anmalan till Diskrimineringsombudsmannen

Denna policy ar framtagen i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare och antagen av
foretagets ledning. Policyn ses 6ver arligen inom ramen for det systematiska
arbetsmiljéarbetet.
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Exempel 3: Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa eller
kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som
individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmiljo ska
praglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Gallande lagstiftning inom arbetsmiljoomradet &r en nedersta grans for vart arbetsmiljéarbete och vi
stravar efter att hela tiden férbattra var arbetsmiljo sdval organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Pa var arbetsplats innebar det:

e att arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i allt vi gor,

e att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud

e att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter
for att kunna verka fér en bra och saker arbetsmiljo,

e att alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behéver for att kunna arbeta sakert
och hdlsosamt,

e att vi regelbundet, och vid forédndringar, undersdker och riskbedémer saval var fysiska som
var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgarder som behovs for att
skapa en saker och trygg arbetsplats,

e att alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgarder,

e attviarligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljdarbete,

e attvi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare,

e att vi genomfor kollektiva skyddsatgarder som passar alla i forsta hand, men att vi ocksa
anpassar krav och forutsattningar efter var och ens féormaga,

e att vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling som syftar till
yrkesmassig utveckling och framjar en hadlsosam arbetsmiljo.

Denna policy ar framtagen i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare och antagen av
foretagets ledning. Policyn ses 6ver arligen inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.
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Exempel 4: Arbetsmiljopolicy

Vart foretag skall uppfylla alla géllande regler och partséverenskommelser for
arbetsmiljon, och stravar efter att géra det med god marginal.

e Vihar anammat forsiktighetsprincipen; vi tar det sakra fore det osdkra nar det ar
oklart vilka risker en aktivitet rymmer.

e Viser skyddsombuden som en tillgang for foretaget.

e Var organisation ger utrymme fér engagemang och kunskapsutveckling och ar
lyhord bade for kritik och forslag fran alla anstallda.

e Infor forandringar i foretaget ar vi noga med att analysera om de ocksa innebar
nackdelar fér nagon eller nagra av vara anstallda, och hur i sa fall dessa kan
undvikas.

e Vart féretag ar positivt till friskvard pa arbetstid.

Denna policy ar framtagen i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare och antagen av
foretagets ledning. Policyn ses 6ver arligen inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.
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